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1.  Podstawowe informacje o Spotce

~ENERGOPOL - POLUDNIE” S.A. w Sosnowcu jest Spotka Akcyjna dzialajaca od
1 kwietnia 1993 roku, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Katowicach, Wydzial
Gospodarczy, pod numerem KRS 0000143061.

W 1998 roku Spétka zostala dopuszczona do obrotu gietldowego na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, a debiut gietdowy przypadt na 6 listopada 1998 roku. Wielkos¢
kapitalu akcyjnego wedlug wartosci nominalnej wynosi 44.4000.000 PLN i dzieli si¢ na
11.100.000 akcji zwyktych.

Przedmiotem dzialalnoéci Spoétki jest prowadzenie wszelkiej dzialalnosci budowlane)

produkeyjnej, ustugowej i handlowej, a w szczegdlnosci:

- produkcja budowlano-montazowa w  zakresie robdét ziemno-inzynieryjnych,
wodociagowych 1 kanalizacyjnych, makroniwelacji terenu, robot zelbetowych,
wyburzeniowych oraz budowa i remonty drog,

- przemystowe budownictwo kubaturowe,

- wynajem sprzg¢tu budowlanego i burzacego wraz z obstuga operatorska,

- ushugi transportu technologicznego.

Dzialalno$¢ produkcyjna realizowana jest przez wydzial budowlany oraz wydzial sprze¢tu
1 transportu, ktore zlokalizowane sa w Sosnowcu, a takze oddzial budowlany w Walbrzychu.

2.  Sytuacja rynkowa

Rok 2008 byt czasem nickorzystnej sytuacji na $wiatowych rynkach finansowych, ktéra
niewatpliwie miata wptyw na wyniki makroekonomiczne poszczegdlnych krajow. Ostabienie
tempa rozwoju gospodarczego nie omingto réwniez Polski. W pierwszej polowie 2008 roku
branza budowlana notowala dodatnig, wysoka dynamike wzrostu. Jednak drugie pétrocze
sukcesywnie zwalnialo kosztem robét o charakterze inwestycyjnym.

Wyhamowaly inwestycje zwigzane z infrastrukturg drogowa za sprawg braku jasnych
procedur przetargowych oraz rozwiazan prawnych usprawniajgcych przygotowania procesow
inwestycyjnych. Na koricowy rezultat produkcji budowlanej in plus wptyneta dobra kondycja
budownictwa mieszkaniowego, ktérego udziat w strukturze zwigkszyt si¢ o 1,3% i wynios!
17,4%.

Ogolna sytuacja gospodarcza przedsigbiorstw budowlanych w roku 2008 byta duzo stabsza
anizeli w roku 2007. Poréwnanie danych z konca 2008 roku do sytuacji w 2007 roku
wskazuje, iz w branzy nastapilo wyrazne zatamanie. Wsrod czynnikéw ksztattujacych klimat
koniunktury w budownictwie pogorszeniu ulegly wszystkie elementy. Produkcja budowlano-
montazowa na rynku krajowym (-4,9% w grudniu) stracila od pazdziernika do grudnia 24,9%.
Natomiast w odniesieniu do grudnia 2007 wskaznik ten stracit 30,1%. Duze zalamanie
przezywa réwniez czynnik pod nazwg ,,portfel zamowien na roboty budowlano-montazowe”,
ktory jest miernikiem przyszlych zaméwien na roboty budowlano-montazowe na rynku
krajowym. Osiagnal on poziom -12,4% w grudniu 2008 roku wobec 11,9% w grudniu roku
poprzedniego (wskaznik stracit 24,3%). Duzo gorsza niz w poprzednich latach jest rowniez
sytuacja finansowa przedsigbiorstw budowlanych. Na koniec roku wskaznik ten ksztattowal
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sie na poziomie -0,6%. Wedlug badan GUS czynnik ten spadt w okresie grudzien 2007 -
grudzien 2008 o 18,3%. Utrudniony dostgp do réznych zrodel finansowania oraz dalsze
zaostrzanie przez instytucje finansowe kryteriow przyznawania kredytéw i innych form
finansowania podmiotéw gospodarczych w dalszym ciagu spowalnia¢ bedzie inwestycje na
rynku budowlanym.

Lepsze wyniki rynku budowlanego w roku 2008 w stosunku do 2007 sa konsekwencja
sprzyjajacej branzy sytuacji ekonomicznej w pierwszym poiroczu 2008 roku.

3.  Dziatalnos¢ Spotki

3.1.  Struktura sprzedazy

2007 2008 Wzrost/spadek
W ient 2
yszezeghlnicme Wartosé w |- | Wartosctys. | Udzal . auy
tys. PLN Aat 7o PLN %

Roboty budowlano-montazowe 58 886 90,42 79 817 90,38 +35,54
Uslugi sprzetowo-transportowe 5312 8,15 7 699 8,72 +44,94
Sprzedaz materialow i towarow 929 1,43 791 0,90 - 14,85
Razem 65 127 100,0 88 307 100,0 + 35,59

W 2008 roku przychody ze sprzedazy wzrosty o 36% w stosunku do roku 2007.

Na przychody Spétki w roku 2008 podstawowy wplyw miala dzialalno$¢ budowlano-
montazowa, ktorej udzial w przychodach ze sprzedazy wyniost ponad 90 % , natomiast udziat
przychodow z dziatalnodci sprzetowo-transportowej w catosci przychodow Spotki ze
sprzedazy to prawie 9%.

3.2.  Sezonowosc¢ sprzedazy

; Wazrost/spadek
Kol Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 20082007
2007 2008 %
I kwartal 8818 12 489 +41,63
IT kwartat 16 564 24 063 +45.27
11T kwartat 27 835 27075 -2,73
IV kwartat 11910 24 680 + 107,22
Rok 65 127 88 307 + 35,59

W pierwszym kwartale przychody Spoiki ze sprzedazy byly na nizszym poziomie, gtéwnie z
uwagl na nie sprzyjajace prowadzeniu prac budowlanych warunki pogodowe.

Przychody ze sprzedazy w II, III i IV kwartale utrzymywaly si¢ na podobnym, wysokim
poziomie. W IV kwartale 2008 roku Spétka wypracowata przychody wyzsze az o 107 % od

analogicznego okresu roku poprzedniego.
o
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3.3.  Gléwni klienci
Wartosé Udziat
. . R przychodow ze w sprzedazy
Lp Odbiorcy Nazwa i rodzaj rob6t sprzsdazy w2008 asclem
roku w tys. PLN Yo
1 | ALSTOM Power Sp. z 0.0. roboty ziemne, sieciowe, tunele 25017 283
kablowe, mala architektura
2 | Agencja Rozwoju Regionalnego | budowa hali 11103 12,6
AGROREG Sp. z 0.0.
3 | Gmina Bedzin budowa sieci wodno-kanalizacyjnej 7336 8.3
4 | Bytomskie Przedsigbiorstwo roboty wodno kanalizacyjne — czgs¢ B 6254 7,1
Komunalne Sp. z 0.0.
5 |Bytomskie Przedsiebiorstwo roboty wodno kanalizacyjne — czes¢ A 5081 5,8
Komunalne Sp. z 0.0.
6 | DTP Terrassement S.A. budowa Autostrady A-4 4474 5,1
Zgorzelec-Krzyzowa
7 | Zwiazek Miedzygminny roboty wodno kanalizacyjne 2930 3.3
ds. Ekologii w Zywcu
8 | Agencja Rozwoju Regionalnego | drogi 2671 3.0
AGROREG Sp. z o0.0.
9 |INVEST PARK budowa drég i chodnikéw wraz z 2517 2.8
DEVELOPMENT Sp. z 0.0. towarzyszacg infrastrukturg techniczng
10 | Pozostali 20 924 23,7
OGOLEM 88 307 100,0

Najwigkszymi zleceniodawcami w 2008 roku byli: ALSTOM Power Sp. z o.0., DTP
Terrassement S.A., Gmina Bedzin, Bytomskie Przedsi¢biorstwo Komunalne Sp. z o.0,,
Agencja Rozwoju Regionalnego AGROREG S.A. w Nowej Rudzie, Zwigzek Migdzygminny

ds. Ekologii w Zywcu, INVEST-PARK DEVELOPMENT Sp. z 0.0. w Walbrzychu.

3.4. Zrédia zaopatrzenia

Spotka prowadzi swoja dziatalnos¢ na rynku krajowym, na ktorym dokonuje tez catosci
zakupow materialowych. Polityka zakupowa oparta jest na zalozeniu, ze Spotka nie moze
uzalezni€ si¢ od jednego dostawcy, co w pehi jest realizowane w praktyce.

3.3.

Dziatalno$¢ na rynku ukrainskim

W styczniu 2008 roku, w zwigzku z zakonczeniem realizacji umowy $wiadczenia ushug dla
swojej ukrainskiej spotki zaleznej Energopol Road Ukraina Sp. z 0.0., Spétka sprowadzila do
kraju caly swdj sprzgt wykorzystywany do realizacji projektu remontu drogi ekspresowej
ciagu Ustylug-F.uck-Réwne. Jednoczesnie spotka zalezna Energopol Road Ukraina Sp. z o.0.
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wystapila o zwrot zaplaconego w zwiazku z czasowym wwozem na terytorium Ukrainy
sprzetu nalezacego do ,.Energopol-Poludnie” S.A., podatku VAT w kwocie 1 269 086
hrywien. Urzedy ukrainskie, zdaniem Spoétki, bezprawnie odméwily dokonania zwrotu tej
kwoty oraz wdrozyly caly katalog dziatan szykanujacych spotke Energopol Road Ukraina Sp.
Z 0.0., co w praktyce poczatkowo sparalizowalo a od czwartego kwartatu 2008 roku zupelnie
uniemozliwilo jej dzialalnosé. Rok 2008 na rynku ukrainskim upltynat Spétce na dziataniach
wspomagajacych odzyskanie przez spélke zalezna podatku VAT, bez odzyskania ktérego
spotka zalezna nie jest w stanie splaci¢ swoich naleznosci wobec ,,Energopol-Poludnie” S.A.
oraz zwrécié spolce otrzymang od niej pozyczke. Poniewaz dzialania te (mimo iz sg w
dalszym ciagu kontynuowane) okazaly si¢ dotychczas nieskuteczne, ,,Energopol-Potudnie”
S.A. podjat decyzje o dokonaniu w ciezar wyniku 2008 roku odpiséw aktualizujacych na
catos¢ wierzytelnosci od spotki zaleznej, wynikajacych z niezwroconej do 31.12.2008 roku
pozyczki wraz z naleznymi odsetkami oraz nie zaptaconych nalezno$ci handlowych, na
laczng kwote 1.601 tys. PLN i bedzie zmierzal do catkowitego wycofania si¢ z rynku
ukrainskiego.

3.6. Czynniki ryzyka

Czynniki rvzyvka operacyjnego:

Czynniki zewnetrzne:

— ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy wpltywajacy na drastyczny spadek inwestycji,

—  spowolnienie tempa wzrostu PKB,

—  opdznienia administracji publicznej w przygotowywaniu projektow inwestycyjnych,
w tym w szczegblnosci brak wykupionych gruntéw oraz powszechnego planu
zagospodarowania przestrzennego,

—  opbznienia w wykorzystaniu funduszy unijnych,

—  brak wykupionych gruntow oraz powszechnego planu zagospodarowania
przestrzennego,

-— ryzyko zwigzane z warunkami i procedurami rozstrzygania przetargow,

—  aplikowanie w przetargach infrastrukturalnych firm budowlanych z innych segmentéw
budownictwa, ktore utracily swoj dotychczasowy rynek, co przeklada si¢ na
drastyczne zanizanie cen ofertowych,

— utrudniony dostep do kapitatu dla inwestoréw indywidualnych.

Czynniki wewngetrzne:

— brak pelnego oblozenia portfela zlecen budowlanych wykorzystujacych posiadane
zasoby sprzetowe,

—  brak referencji pozwalajacych na samodzielne ubieganie si¢ o duze zlecenia w
zakresie budownictwa drogowego,

— ryzyko sezonowosci sprzedazy z uwagi na charakter prowadzonych robét,

— skokowe zwigkszenie przychodéw Spotki poprzez realizacje zdecydowanie wigkszych
i dluzej trwajacych (w poréwnaniu do lat ubiegltych) kontraktéw, co skutkuje coraz
wigkszym zapotrzebowaniem na kapital obrotowy.

Wymienione powyzej czynniki zewnetrzne majq bezposrednie przetozenie na mozliwos¢

pozyskiwania projektéw realizacyjnych przez Spoétke, co w konsekwencji prowadzi do
niepeinego oblozenia portfela zlecen, zwlaszcza w zakresie posiadanego parku maszynowego.

il £
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Mimo tak znacznego wplywu czynnikoéw zewnetrznych na dzialalnos$¢, Spotka stara sig
minimalizowac ryzyko mogace wynika¢ z tych czynnikow.

Spotka uczestniczy nie tylko w przetargach publicznych, ale réwniez w negocjacjach z
prywatnymi inwestorami, oferujac im generalne wykonawstwo zwlaszcza kubaturowych
obiektow przemystowych.

Czynniki ryzyka finansowego:

Jednym z istotnych czynnikow, ktory ma wplyw na wyniki finansowe Spolki, jest sytuacja na
rynkach finansowych, a zwlaszcza duza dynamika zmian kurséw walut. Spolka realizuje
kontrakty budowlane, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone w EUR 1 w zwigzku z ktérymi
Spotka posiada odpowiednie instrumenty pochodne, zabezpieczajace ryzyko walutowe
wynikajace z tych kontraktow budowlanych.

Spétka na biezaco dokonuje rozliczen posiadanych transakcji zabezpieczajacych, zgodnie
z terminami ich rozliczania. W zwigzku z niezaleznymi od Spolki przesunigciami
harmonograméw i1 terminéw realizacji zabezpieczonych kontraktéw budowlanych, transakcje
te sa rozliczane czgSciowo przez podstawienie waluty otrzymywanej w ramach
wynagrodzenia z zabezpieczonych kontraktow budowlanych, a w pozostalej czgsci poprzez
rozliczenie réznicy pomigdzy kursami z dnia rozliczenia i kursami zabezpieczonymi. Skutki
tych rozliczen sa na biezaco ujmowane w ksiegach rachunkowych Spolki. W miejsce tej
czgscl transakcjl zabezpieczajacych, dla ktorej, ze wzgledu na przesunigcie wplywow
walutowych z zabezpieczonych kontraktéw budowlanych nastgpuje ich rozliczenie przez
roznice kurséw, Spolka otwiera nowe transakcje typu forward na sprzedaz waluty,
dopasowujac je do aktualnego harmonogramu przewidywanych wplywéw srodkow
walutowych z realizacji zabezpieczonych kontraktow budowlanych. Taki sposob dziatania
umozliwia utrzymywanie wlasciwego poziomu zabezpieczenia ryzyka walutowego,
wynikajacego z przychodéw z kontraktow budowlanych realizowanych w EUR.

Posiadane przez Spotke instrumenty pochodne wyceniane sa na koniec kazdego okresu
sprawozdawczego wedlug wartosci godziwej, a skutki okresowej wyceny (przeszacowania)
instrumentéw pochodnych zaliczane sg odpowiednio do przychodow lub kosztow
finansowych okresu, w ktérym nastapito przeszacowanie.

Biorge pod uwage powyzsze nalezy zaznaczyC, ze zarowno kierunek jak i1 dynamika zmian
kurséw walutowych w przysztosci beda mialy wptyw na wyniki finansowe Spolki w
nastepnych okresach sprawozdawczych. Uwzgledniajac jednak fakt, ze posiadane przez
Spotke transakcje walutowe powigzane sa z przyszlymi wplywami z zabezpieczonych
kontraktéw budowlanych, Spétka bedzie w stanie docelowo zbilansowaé skutki negatywne;j
wyceny otwartych instrumentow pochodnych, przyszlymi wplywami z zabezpieczonych
kontraktow budowlanych.

Obecna sytuacja na rynkach finansowych odbija sie rowniez negatywnie na plynnosci
finansowej Spolki, ktéra musi angazowac czgs¢ posiadanych srodkéw finansowych jako
depozyt zabezpieczajacy otwarte transakcje walutowe. Nalezy jednak zaznaczyé, ze aktualnie
Spotka dysponuje odpowiednimi $rodkami pienigznymi i w zwigzku z tym obciazenia
wynikajace z depozytu zabezpieczajacego nie powodujg zagrozenia dla dziatalnosci Spotki.

g [)
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3.7.  Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W roku 2009 Spotka przewiduje inwestycje w maszyny 1 urzadzenia na poziomie okoto 1 min
PLN. Inwestycje te bgda sfinansowane czesciowo ze srodkéw wilasnych a czesciowo w
ramach leasingu.

3.8.  Perspektywy rozwoju dzialalnosci Spétki w okresie najblizszego roku

Podstawowym celem Spoiki na rok 2009 jest osiagnigcie dodatniego wyniku finansowego.
Cel ten bgdzie realizowany poprzez zwigkszanie rentownosci netto pozyskiwanych projektow
oraz dzialania zmierzajace do zagospodarowania niewykorzystanych mocy produkcyjnych w
segmencie posiadanego cigzkiego sprzgtu budowlanego.

Spoétka ocenia jako mozliwy do osiagniecia plan rentownych przychodéw w sektorze ustug
zwigzanych z ochrong s$rodowiska. Oglaszane 1 zapowiadane w tym sektorze przetargl
powinny pozwoli¢ utrzyma¢ i ugruntowac Spolce pozycj¢ sprawnego generalnego
wykonawcy oraz we wlasciwy sposob ksztaltowaé osigganie zatozonych marz na
realizowanych przychodach.

W sektorze robot ziemnych, makroniwelacyjnych oraz drogowych, rok 2009 bedzie dla
Spoétki rokiem trudnym. Rosnie wprawdzie ilo$¢ inwestycji w sektorze drogowym, jednakze
Spotka nie jest w stanie samodzielnie aplikowa¢ do duzych projektow drogowych, przede
wszystkim z powodu braku odpowiednich referencji. Skazuje ja to na rolg podwykonawcy, o
wyborze ktérego decyduje wylacznie cena oferowanych ustug. Na polu tym Spolka musi
konkurowa¢ z jednej strony z poszukujacymi nowych obszaréw dziatalnosci spétkami
budowlanymi pracujacymi do tej pory w przezywajacym zalamanie segmencie budownictwa
mieszkaniowego, z drugiej za$ strony z matymi podmiotami, ktérych koszty dzialania sa
zdecydowanie nizsze. Fakt posiadania duzej ilosci sprzg¢tu drogowego oraz wykwalifikowane;j
kadry operatorow przestal gwarantowa¢ Spolce przewage konkurencyjna, zaczgt natomiast
stanowi¢ bardzo duze obcigzenie kosztow stalych Spotki, mogace decydowaé o osiaganiu
przez nig dodatniego wyniku finansowego w kolejnych latach.

Biezaca dzialalno$¢ ,,Energopol-Potudnie” S.A. finansowana begdzie nadal ze srodkow
wlasnych Spétki pozyskanych z emisji akeji serii F (Raport biezacy nr 36/2008 z dnia 17
grudnia 2008 roku) oraz z przychodéw pozyskanych z kontraktow. Spotka wdrozyla takze
dzialania restrukturyzujace zatrudnienie i monitorujace w zakresie kosztéw statych
generowanych przez przedsigbiorstwo.
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4. Sytuacja ekonomiczno-finansowa Spoétki

4.1. Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe

Gtowne pozycje bilansu Spotki na dzien 31 grudnia 2008 roku w poréwnaniu ze stanem na 31

grudnia 2007 roku przedstawia ponizsza tabela:

Bilans ,,Energopol-Potudnie” S.A.

w tys. PLN

BILANS 31.12.2008 rok 31.12.2007 rok Zmiana

1. Aktywa trwale 30594 31064 -470
1. Wartodci niematerialne i prawne 150 174 -24
2. Rzeczowe aktywa trwale 24 596 28 130 -3534
3. Naleznoéci dhugoterminowe 0 87 - 87
4. Inwestycje dlugoterminowe 503 576 -73
5. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 5345 2097 +3 248
II. Aktywa obrotowe 53 942 49722 +4220
1. Zapasy 1268 1067 +201
2. Naleznoéci krotkoterminowe 27710 23038 +4 672
- w tym depozyt abezpieczajqcy otwarte transakcje walutowe 3 357 - + 5357

3. Inwestycje krotkoterminowe 17 211 21637 -4 426
- w tym $rodki pienigzne 17211 21133 -3922

4. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 7753 3 980 +3773
Aktywa razem 84 536 80 786 +3 750
1. Kapitat wiasny 51443 61990 - 10 547
II. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 33093 18 796 + 14 297
1. Rezerwy na zobowigzania 7179 6670 + 509
2. Zobowigzania dlugoterminowe 1211 639 +572
3. Zobowigzania krotkoterminowe 24284 11471 +12813
4. Rozliczenia migdzyokresowe 419 16 +403
Pasywa razem 84 536 80 786 +3 750

Stan rzeczowych aktywow trwatych netto na 31.12.2008 wynosit 24.596 tys. PLN i byt nizszy
od stanu na koniec roku 2007 o 13 %, co zostato spowodowane w gléwnej mierze nadwyzka
kwoty umorzenia nad inwestycjami w 2008 roku.

Zwigkszenie stanu dlugoterminowych rozliczen mig¢dzyokresowych dotyczy zwigkszenia
aktywéw z tytutu odroczonego podatku dochodowego.

Udzial aktywdéw obrotowych w catodci majatku wyniost w roku 2008 63,8 % przy 61,5 %
w roku 2007.

Podstawowe pozycje w majatku obrotowym to naleznosci, ktére stanowig 51,4 % calosci
aktywow obrotowych oraz srodki pieni¢zne stanowigce 31,9 % calosci majatku obrotowego.
Stan naleznosci krétkoterminowych na koniec 2008 roku wynosit 27.710 tys. PLN przy
23.038 tys. PLN na koniec 2007 roku, w tym z tytulu dostaw i ustug odpowiednio 22.137 tys.
PLN oraz 17.301 tys. PLN.

Zwigkszenie stanu naleznosci krotkoterminowych wynika glownie ze wzrostu naleznosci z
tytutu dostaw 1 ushug o kwote 4.836 tys. PLN oraz ujecia w naleznos$ciach krétkoterminowych
depozytu zabezpieczajacego otwarte transakcje walutowe w kwocie, wedlug stanu na
31.12.2008 roku, wynoszacej 5.357 tys. PLN. Zmniejszyly sie naleznosci z tytutu podatkéw,
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dotacji, cel, ubezpieczen spolecznych 1 zdrowotnych i innych $wiadczen o kwote 4.651 tys.
PLN. Zmniejszenie to zwigzane jest z otrzymaniem przez Spotke zwrotu podatku VAT w
kwocie 3.520 tys. PLN oraz podatku dochodowego od oséb prawnych w kwocie 1.106 tys.
PLN.

Zmniejszenie stanu inwestycji krotkoterminowych wynika ze zmniejszenia si¢ stanu srodkow
pienieznych, spowodowanego zaksiggowaniem kwoty depozytu zabezpieczajacego 5.357 tys.
PLN w naleznosciach krotkoterminowych.

W poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2007 wzrosta w Spoltce warto$¢ krotkoterminowych
rozliczen migdzyokresowych, na ktére sktadajg sie¢ w glownej mierze wycenione na 31
grudnia 2008 roku roboty w toku na realizowanych przez Spotke kontraktach budowlanych.

Stan zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2008 roku wyniést 24.284 tys. PLN, w tym
13.376 tys. PLN z tytulu dostaw i ustug, podczas gdy na koniec 2007 roku odpowiednio
11.471 tys. PLN, w tym 6.262 tys. PLN z tytulu dostaw i ustug.

Zwigkszenie stanu zobowigzan krotkoterminowych w 2008 roku wynika ze zwigkszenia o
7.114 tys. PLN stanu zobowigzan kréotkoterminowych z tytutu dostaw i ustug oraz z ujecia w
zobowigzaniach krotkoterminowych negatywnej wyceny instrumentéw pochodnych w
kwocie, wedtug stanu na 31.12.2008 roku, wynoszacej 5.879 tys. PLN, przy czym na kwotg t¢
sklada si¢ negatywna wycena otwartych na koniec 2008 roku instrumentéw pochodnych w
wysokosci 5.381 tys. PLN i kwota 498 tys. PLN, wynikajgca z rozliczenia opcji, ktéra
wygasta w dniu 31.12.2008 roku, ale zostata rozliczona w dacie waluty przypadajacej na
05.01.2009 roku.

Majatek obrotowy Spdtki w znacznym stopniu przewyzsza jej wszystkie zobowigzania.
Spoétka nie posiada zobowigzan z tytutu kredytéw ani pozyczek.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe ,,Energopol-Potudnie” S.A.

WSKAZNIK 31.12.2008 rok 31.12.2007 rok
Pokrycie majatku kapitatem wiasnym 0.61 0.77
(kapitat wiasny/aktywa ogétem) : X
Pokrycie majatku trwalego kapitalem wlasnym 1.68 200
(kapital wlasny/aktywa trwale) % 2
Trwatos¢ struktury finansowania 0.63 0.80
((kapital wiasny + zobowiazania i rezerwy dhugoterminowe)/ aktywa ogatem) ? 2
Wskaznik zadtuzenia catkowitego 0.39 023
((aktywa ogotem — kapitat wlasny)/aktywa ogolem) * "
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wtasnych 0.64 030
{(aktywa ogotem — kapital wlasny)/kapital wlasny) d >
Wskaznik rotacji zapasow w dniach 3 2
((zapasy Srednioroczne x 365 dni) / przychod ze sprzedazy)

Wskaznik rotacji naleznosci w dniach 31 87
((naleznosci $rednioroczne x 363 dni) / przychdd ze sprzedazy)

Wskaznik rotacji zobowiazan w dniach 61 85
((zobowiazania krotkoterminowe $rednioroczne x 365 dni) / przychod ze sprzedazy)

Cyk! operacyjny 84 89
(okres splywu naleznosci + rotacja zapasow)

S
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Przedstawione w powyzszej tabeli wskazniki dotyczace struktury aktywow 1 pasywow
wskazuja na dobra sytuacje finansowa Spétki, ktéra w ogéle nie jest zadtuzona i dysponuje
zarowno wysokim kapitalem wiasnym, jak rowniez odpowiednio wysokim majatkiem

obrotowym.

Rachunek zyskow i strat ,,Energopol-Potudnie” S.A.

w tys. PLN

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT 2008 rok 2007 rok Zmiana

Przychody netto ze sprzedazy produktdw, towaréw i materiatow 88 307 65 127 +23 180
Koszty sprzedanych produktow, towarow i materialow 92011 71814 +20 197
Koszty sprzedazy 0 0 -
Koszty zarzadu 4113 6674 -2 561
Zysk (strata) ze sprzedazy -7817 - 13 361 +5 544
Pozostate przychody operacyjne 2332 459 +1873
Pozostale koszty operacyjne 5436 3 820 +1616
Zysk (strata) z dzialalnodci operacyjngj - 10921 -16 722 +5 801
Przychody finansowe 3342 19299 - 15 957
Koszty finansowe 5187 479 +4708
Zysk (strata) brutto - 12766 2098 - 14 864
Podatek dochodowy -2219 526 -2745
Zysk (strata) netto - 10 547 1572 -12119

Przychody ze sprzedazy w 2008 roku byly wicksze o 35,6% od uzyskanych w roku 2007.

W 2008 roku wynik ze sprzedazy, pomimo iz ulegl poprawie o 41% w stosunku do 2007
roku, byl negatywny.

Jedna z przyczyn tej straty byla realizacja nierentownych kontraktéw budowlanych, ktore
zostaly zawarte jeszcze w 2007 roku. Przy czym laczny wynik na sprzedazy z dziatalnodci
budowlanej w 2008 roku byt dodatni.

Inng istotng przyczyna straty Spotki ze sprzedazy byla niewystarczajgca ilos¢ zlecen dla
dziatalnosci sprzgtowej, czego skutkiem bylto relatywnie niskie wykorzystanie posiadanego
sprz¢tu, ktory generuje wysokie koszty, a zwlaszcza wysokie koszty amortyzacji.

W kosztach pozostatej dziatalnosci operacyjnej Spétka ujela rezerwy na poniesione i przyszite
straty na kontraktach w wysokosci 3.714 tys. PLN oraz utworzony odpis aktualizujacy na
przeterminowane naleznosci w kwocie 1.619 tys. PLN, w wyniku tego Spolka poniosla strate
na pozostatej dziatalnosci operacyjne;.

W  kosztach finansowych Spoltka ujela skutki wyceny instrumentow pochodnych,
zabezpieczajace ryzyko walutowe wynikajace z realizowanych przez Spotke kontraktéw
budowlanych, ktérych wynagrodzenie ustalone jest w EUR. Instrumenty pochodne wyceniane
sg na koniec kazdego okresu sprawozdawczego wedlug wartosci godziwej, a skutki okresowe;j
wyceny (przeszacowania) tych instrumentéw pochodnych zaliczane sg odpowiednio do
przychodéw Iub kosztéw finansowych okresu, w ktérym nastgpilo przeszacowanie.
Negatywna wycena otwartych na koniec 2008 roku instrumentéw pochodnych,
zabezpieczajacych ryzyko walutowe realizowanych w EUR kontraktow budowlanych,
wyniosta 5.381 tys. PLN i zostata ujgta w kosztach finansowych okresu sprawozdawczego.
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Dodatkowo, w tej samej pozycji kosztow finansowych 2008 roku, ujeto kwote 498 tys. PLN,
wynikajacqg z rozliczenia opcji, ktéra wygasta w dniu 31.12.2008 roku, ale zostala rozliczona
w dacie waluty przypadajacej na 05.01.2009 roku.

Rachunek przeptywow pienigznych ,,Energopol-Potudnie” S.A.

w tys. PLN

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 31.12.2008 rok 31.12.2007 rok Zmiana
Przeptywy pienigzne netto z dziatalno$ei operacyjnej -1145 - 16 608 +15 463
Przeplywy pieniezne netto z dzialalnosci inwestycyjnej -1041 +2224 -3265
Przepltywy pieni¢zne netio z dziatalnosci finansowej - 1827 +33 469 -35296
Przeplywy pienigzne netto razem -4 013 + 19085 -23098
Srodki pieniezne na koniec okresu 17 120 21133 -3922

Sytuacja finansowa Spolki jest dobra. Spotka posiadata na koniec grudnia 2008 roku srodki
pieniezne z uwzglednieniem wyceny na dzien bilansowy w wysokosci 17.120 tys. PLN.
Dodatkowo Spoétka posiadala na 31 grudnia 2008 roku $rodki pieni¢zne w kwocie 5.357 tys.
PLN, ktore zostaly wniesione jako depozyt zabezpieczajacy posiadane instrumenty walutowe,
shuzace zabezpieczeniu ryzyka walutowego wynikajacego z kontraktow budowlanych,
ktérych wynagrodzenie ustalono w EUR. Te $rodki pieniezne zostaly wykazane w bilansie w
pozycji naleznosci krétkoterminowe.

Sytuacja finansowa Spotki w zakresie plynnosci finansowej ma swoje odzwierciedlenie we
wskaznikach ptynnosci, ktore przedstawia ponizsza tabela.

Wskazniki ptynnosci finansowej ,,Energopol-Potudnie” S.A.

WSKAZNIK 31.12.2008 rok 31.12.2007 rok
Wskaznik ptynnoéci biezacej 222 433
(majatek obrotowy/zobowigzania krotkoterminowe) g s
Wskaznik ptynnosei podwyzszonej 217 424
((majatek obrotowy — zapasy)/zobowiazania krotkoterminowe) ¥ ?

Dodatkowym zrédlem finansowania zakupow srodkow trwatych byl leasing.

Na dzieri 31 grudnia 2008 roku Spétka byta strong 17 uméw leasingowych.

W ramach umow leasingowych w 2008 roku Spoétka zakupita: 3 samochody Dacia Logan,
2 koparko-tadowarki CAT 428E, 2 koparki kotowe JCB typ JS130W, 2 mioty wyburzeniowe
SB300, 2 zamiatarki typ OCP-600/2400.

4.2.  Zarzadzanie zasobami finansowymi

W zwiazku z posiadanymi $rodkami finansowymi Spétka w 2008 roku nie korzystala z
kredytow 1 pozyczek.

Wszelkie nadwyzki $rodkéw finansowych byly na biezaco lokowane na oprocentowanych
depozytach bankowych, a kwoty i okresy depozytow bankowych byly dostosowywane do
biezacych potrzeb finansowych Spoiki.
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43. Pozycje pozabilansowe

W zobowiazaniach warunkowych wykazywanych pozabilansowo Spoélka ujeta gwarancje
wadialne, gwarancje nalezytego wykonania kontraktu oraz gwarancje usunigcia wad 1 usterek.
Stan zobowiazan warunkowych z tytulu gwarancji wadialnych, gwarancji nalezytego
wykonania kontraktu oraz gwarancji usunigecia wad i usterek na koniec roku 2007 wynosit
9.388 tys. PLN, a na koniec 2008 wyniost 11.939 tys. PLN, natomiast z tytulu zobowigzan
Spotki po ewentualnym przegranym procesie 130 tys. PLN.

W zwiazku z wygranym procesem sadowym z firmg STRABAG AG S.A. Oddziat w Polsce,
wykazywane przez Spotke pozabilansowo naleznosci warunkowe, zmniejszyly si¢ o 364 tys.
PLN.

Pozycje pozabilansowe ,,Energopol-Potudnie” S.A.

w tys. PLN
Wyszczegolnienie 2008 rok 2007 rok
1. Naleznosci warunkowe - 364
2. Zobowigzania warunkowe 12 069 9 388
Razem 12 069 9 752

4.4. Czynniki i zdarzenia nietypowe majace wplyw na wynik na dzialalnosci za rok
obrotowy

Posiadane przez Spélke instrumenty pochodne, zabezpieczajace ryzyko walutowe wynikajace
z realizowanych przez Spétke kontraktow budowlanych, ktérych wynagrodzenie ustalone jest
w EUR, wyceniane sq na koniec kazdego okresu sprawozdawczego wedlug wartosci
godziwej, a skutki okresowej wyceny (przeszacowania) tych instrumentdw pochodnych
zaliczane sg odpowiednio do przychodow lub kosztéw finansowych okresu, w ktoérym
nastapito przeszacowanie. Negatywna wycena otwartych na koniec 2008 roku instrumentéw
pochodnych, zabezpieczajacych ryzyko walutowe realizowanych w EUR kontraktow
budowlanych, wyniosla 5.381 tys. PLN i zostala uj¢ta w kosztach finansowych okresu
sprawozdawczego. Dodatkowo, w tej samej pozycji kosztow finansowych 2008 roku, ujgto
kwote 498 tys. PLN, wynikajaca z rozliczenia opcji, ktéra wygasta w dniu 31.12.2008 roku,
ale zostala rozliczona w dacie waluty przypadajacej na 05.01.2009 roku.

W listopadzie 2008 roku Spoétka wygrata proces z firma STRABAG AG S.A. Oddzial
w Polsce (wyrok Sadu Apelacyjnego z dnia 6 listopada 2008 roku — sygn. akt I ACa 397/08)
1 otrzymata lacznie kwote 2.906 tys. PLN, a w tym: 1.880 tys. PLN nalezno$¢ glowna,
983 tys. PLN odsetki 1 43 tys. PLN koszty sadowe. Pozew w tej sprawie Spotka wniosta
w czerweu 2006 roku.

4.5. Roznice pomiedzy prognozowanymi i osiggnietymi wynikami finansowymi

Spotka nie publikowata prognoz wynikow finansowych na 2008 rok.

4.6. Emisja papier6w wartosciowych

Spoétka w roku 2008 nie przeprowadzita emisji papieréw wartos$ciowych.
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5.

5:4.

Informacja o zawartych umowach

Umowy w ktdérych emitent wystgpuje jako zleceniobiorca

Glowne umowy zawarte w 2008 roku

Wartosé Wartosc¢ robot
budzetowa w . wykonanych do Termin
1 MRz s tys. PLN (EUR) | N2ZWaZamawiajacego | 3,719 08 ¢ wtys. | zakoficzenia
netto PLN
1 | Poprawa gospodarki wodno-§ciekowej 1288 Bytomskie 707 06.2009 rok
na terenie Gminy Bytom — Czes¢ C tys. EUR Przedsigbiorstwo
Komunalne Sp. z 0.0.
2 | Poprawa gospodarki wodno-sciekowej 1835 Bytomskie 1845 06.2009 rok
na terenie Gminy Bytom — Czgsé E tys. EUR Przedsigbiorstwo
Komunalne Sp. z 0.0.
3 | Budowa hali segmentowej o konstrukeji 11100 Agencja Rozwoju 11103 08.2008 rok
stalowej tys. PLN Regionalnego
AGROREG Sp. z 0.0.
4 | Roboty wodno-kanalizacyjne 24 649 Zwigzek Miedzygminny 2930 04.2010 rok
tys. PLN ds. Ekologii w Zywcu
5 | Budowa drég i chodnikow wraz z 7 000 INVEST PARK 2517 04.2009 rok
towarzyszaca infrastrukturg techniczng tys. PLN DEVELOPMENT
Sp. zo.0. w Watbrzychu
5.2.  Umowy w ktorych emitent wystepuje jako zleceniodawca
Glowne umowy zawarte w 2008 roku
Wartos¢ Wartos¢ robot
budzetowa w ) wi wykonanych do Termin
Lp Nazwa kontraktu tys. PLN Nazwa Zleceniobiorcy 111208 wiys. | zakonezenia
netto PLN
1 | Roboty wodno-kanalizacyjne 20 459 * Firma Budowlana 1 400 04.2010 rok

»WULKAN"

* Wartosé umowy uwzglednia potracenie narzutu z tytulu Generalnego Wykonawstwa,
ktorym podwykonawca obcigzany jest przez Spotke.

3.3,

Transakcje z podmiotami powiazanymi

W 2008 roku Spotka nie zawierala zadnych nowych transakcji ze swojg spotka zalezng
Energopol Road Ukraina Sp. z 0.0. z siedziba na Ukrainie. W dniu 31.12.2008 roku Spétka
zawarla z tg spotka aneks do umowy pozyczki zawartej w dniu 13.07.2007 roku, wydtuzajacy
termin splaty pozyczki 1 zwigzanych z nig odsetek do 31.12.2009 roku.

P

Strona 15 2 32

ot




~ENERGOPOL-POLUDNIE” SPOLKA AKCYINA
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za 2008 rok

Niemniej jednak ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa spoiki zaleznej i wynikajace z niej
ryzyko nie zwrdcenia udzielonej pozyczki, Spotka dokonala odpisu na catg kwotg pozyczki w
cigzar wyniku 2008 roku.

Szczegbtowe informacje dotyczace tej pozyczki sa podane w Dodatkowych notach
objasniajgcych do sprawozdania finansowego Spoitki.

5.4.  Zaciagniete kredyty i pozyczki

Spoétka w 2008 roku nie korzystata z zadnych kredytow 1 pozyczek.

5.5.  Udzielone pozyczki

Spotka w 2008 roku nie udzielata zadnych pozyczek.

5.6. Informacja o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym porgczeniach i
gwarancjach

Spotka w 2008 roku nie udzielita ani nie otrzymata porgczen 1 gwarancji.

5.7. Umowy ubezpieczenia

Umowa Generalna ubezpieczenia Odpowiedzialno$ci Cywilnej

Ubezpieczyciel: TU HDI Asekuracja S.A.

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialno$¢ cywilna deliktowa i kontraktowa z tytutu
prowadzenia dziatalnosci Spéiki oraz posiadania mienia za szkody osobowe i rzeczowe
wyrzadzone osobom trzecim. Gléwna suma ubezpieczenia zostala okreslona na kwote
8.000.000 PLN na jedno i1 wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia. Niniejsza umowa
posiada rozszerzenia zakresu podstawowego. Powyzsza umowa ubezpieczenia zostala
zawarta w dniu 18.12.2008r. w wyniku wygasnigcia poprzedniej umowy generalnej zawartej
na okres od 27.11.2007r. do 26.12.2008r. po przeprowadzonym konkursie ofert pomig¢dzy
towarzystwami ubezpieczeniowymi. Niniejsza umowa obowiazuje na okres od 27.12.2008t.
do 26.12.2000r.

Ponadto Spolka posiada umowg ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne] wynikajacy z
wymogow SIWZ postawionych przez Inwestora w zwiazku z realizacja kontraktu
. Wykonanie robot wyburzeniowych, ziemnych, sieci podziemnych, tuneli kablowych, malej
architektury w ramach pakietu Nr 1 dla bloku 833MW w Elektrowni Befchatéw”
Ubezpieczyciel: TUIR WARTA S.A. Okres ubezpieczenia od 19.05.2007r. do 02.10.2010r.

Umowy ubezpieczenia wszystkich ryzyk budowy/montazu (CAR/EAR)

Umowy ubezpieczenia wszystkich ryzyk budowy/montazu zawierane byly na konkretne
realizowane kontrakty, co wynikalo ze specyfiki wymogow SIWZ postawionych przez
Inwestora.

1. Ubezpieczyciel: TUIR WARTA S.A.

Ubezpieczenie CAR/EAR na realizacj¢ kontraktu: , Wykonanie robot wyburzeniowych,
ziemnych, sieci podziemnych, tuneli kablowych, malej architektury w ramach pakietu Nr 1 dla

bloku 833MW w Elektrowni Befchatéw”
/ 7
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Okres ubezpieczenia od 19.05.2007r. do 02.10.2010r.
2. Ubezpieczyciel: TU InterRisk S.A.

Ubezpieczenie CAR/EAR kontraktu ,,Poprawa Gospodarki wodno-sciekowej na terenie
Gminy Bytom Zadanie nr 2/ Kontrakt nr 2 na roboty budowlane ”.
Okres ubezpieczenia od 15.01.2008r. do 30.06.2009r.

3.Ubezpieczyciel: TU HDI Asekuracja S.A.

Ubezpieczenie CAR/EAR kontraktu ,, Roboty budowlane polegajqce na budowie drog i
chodnikow wraz z infrastrukturg towarzyszacq w Watbrzychu™.
Okres ubezpieczenia od 05.12.2008r. do30.04..2009r.

Kazdorazowo dla celow ubezpieczenia kontraktu i wyboru towarzystwa ubezpieczen
przeprowadzany byt konkurs ofert wérod Ubezpieczycieli.

Obecnie Spotka posiada umowe generalng wszystkich ryzyk budowy/montazu (CAR/EAR) w
ramach ktorej przedmiotem ubezpieczenia objete sg wszystkie kontrakty budowlano-
montazowe realizowane przez Spoétke, ktorych wartosé nie przekracza 30 mln PLN, a czas
realizacji kontraktu nie jest dluzszy niz 24 miesigce. Umowa ubezpieczenia zostala zawarta z
TU HDI Asekuracja S.A.

Okres obowigzywanie niniejszej umowy od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.

Pozostale istotne umowy ubezpieczenia

Umowy ubezpieczen majatkowych w tym:

- umowa ubezpieczenia mienia od ognia i innych zdarzen losowych
- umowa ubezpieczenia od kradziezy z wlamaniem i rabunku
- umowa ubezpieczenia sprzg¢tu elektronicznego

Ubezpieczyciel: TU HDI Asekuracja S.A.

Niniejsze umowy zostaly zawarte w dniu 17.12.2008r z okresem obowigzywania od
18.12.2008r. do 17.12.2009r. w wyniku wygasnigcia poprzednich uméw ubezpieczenia
zawartych na okres od 18.10.2007r. do 17.12.2008r.

»~Energopol — Poludnie” S.A. zawarl powyzsze umowy ubezpieczenia po uprzednim
przeprowadzeniu konkursu ofert pomiedzy towarzystwami ubezpieczeniowymi.

Umowy generalne o udzielanie gwarancii finansowych

1. Ubezpieczyciel: TU InterRisk S.A. Oddzial w Katowicach

Przedmiotem umowy jest udzielanie gwarancji finansowych, w tym:

- gwarancji zaptaty wadium

- gwarancji usunig¢cia wad 1 usterek

- gwarancji nalezytego wykonania umowy
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Powyzsza umowa =zostala przedluzona dnia 06.08.2008r jako kontynuacja umowy
obowiazujacej dotychczas, a zawartej w dniu 13.07.2007r. Laczny limit na wszystkie rodzaje
gwarancji wynosi 10 min PLN. Niniejsza umowa obowigzuje na okres od 13.07.2007r. do
05.08.2009r.

2. Ubezpieczyciel: TU Allianz Polska S.A.

Przedmiotem umowy jest udzielanie gwarancji finansowych, w tym:
- gwarancja zaplaty wadium
- gwarancji nalezytego wykonana umowy
- gwarancji usuni¢cia wad i usterek

W dniu 15.01.2009r. zawarta zostala na kolejny okres umowa o udzielanie gwarancji
finansowych, jako przedluzenie umowy zawartej w dniu 11.01.2005r. Kolejne przedituzenie
objeto okres do dnia 10.01.2010r. Obecnie laczny limit na wszystkie udzielane rodzaje
gwarancji wynosi 7 min PLN.

6. Oswiadczenie o stosowaniu w ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu
korporacyjnego w 2008 roku

6.1.  Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz wskazanie miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spotka ,,.Energopol-Potudnie™ S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym trescia
Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4
lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk” w zwigzku z postanowieniem § 29
ust. 1 Regulaminu Gieldy Papier6w Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zbibr zasad tadu korporacyjnego, ktérym podlega Spoétka jest publicznie dost¢pny na stronach
internetowych:

- Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.: www.gpw.pl

- Stowarzyszenia Emitentow Gieldowych: www.seg.org.pl

Oswiadczenie o stosowaniu w Spoéice ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2008 roku zostalo sporzadzone zgodnie z trescig § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego pafnstwem
cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259).

6.2.  Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem, jakie byly okolicznosci 1 przyczyny nie zastosowania danej zasady

oraz w jaki sposéb Spotka zamierza usunaé ewentualne skutki nie zastosowania danej
zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania dane;j

zasady w przysztosci
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Czesé 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spélek gieldowych

Zasada nr 1. Spolka powinna prowadzi¢ przejrzysty i efektywna polityke informacyjna,
zaré6wno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybko$é, bezpieczenistwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spélka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé¢ go na stronie internetowe;j.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czeSci dotyczacej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie internetowej. Niestosowanie powyzszej zasady w roku 2008
podyktowane bylo wzgledami technicznymi. Zdaniem Sp6lki nie istniejg zagrozenia plynace
z niestosowania powyzszej rekomendacji w czesci dotyczace] transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie internetowej, niemniej jednak dzialania podjg¢te przez Spolke
zmierzajg w kierunku zastosowania si¢ do tego zalecenia.

Cze¢sé 11 Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych
Zasada nr 1. Spélka prowadzi korporacyjng strong internetows i zamieszcza na niej:
2) zyciorysy zawodowe czlonkow organow spolki,

Spolka kazdorazowo publikowala zyciorys kazdego z czlonkow organow Spotki w raporcie
biezacym dotyczacym powotania danej osoby do organu Spotki, uznajac, iz jest to wlasciwy
sposob poinformowania rynku w tym zakresie. Zdaniem Spétki nie istnieja zadne negatywne
skutki niestosowania powyzszej zasady. Niemniej jednak Spoétka w roku 2009 zamierza
zastosowac powyzszg zasade, zamieszczajace zyciorysy zawodowe cztonkow organow Spotki
na swojej stronie internetowe;.

4) informacje¢ o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostepne materialy zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spo6lki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonga daty zgromadzenia,

Zasada nie byla stosowana. Spétka uznata, iz wystarczajacym sposobem poinformowania
rynku o wszelkich sprawach zwiazanych z organizacja Walnych Zgromadzen Spoiki bylo
publikowanie odpowiednich raportdw biezacych w trybie, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt 3
w zw. z § 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w
sprawie raportow biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

Zdaniem Spoétki nie istniejg zadne negatywne skutki nie stosowania tej zasady, niemniej
jednak dziatania podjete przez Spotke zmierzaja w kierunku stosowania tej zasady.

S) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spélki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spélce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
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wraz z Zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podje¢cie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Przyczyna nie stosowania tej zasady jest brak wptywu Spotki na gotowosé akcjonariuszy do
przyje¢cia zobowigzania do przekazywania Spoétce, w odpowiednim czasie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich zamiarach w zakresie zgltaszania kandydatow do
sktadu Rady Nadzorczej Spotki. W ocenie Spdétki dotychczas nie wystapity i nie wystapia
ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady. Niemniej jednak, Spotka zamierza
podjgé dziatlania zmierzajace do stosowania tej zasady w przysziosci. W przypadku
otrzymania od akcjonariusza pisemnego zadania dotyczacego umieszczenia w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady Nadzorczej, Spotka
kazdorazowo wystapi do wnioskujacego akcjonariusza o przekazanie uzasadnienia
kandydatury wraz z Zzyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatéw, w terminie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podj¢cie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
Spoika bedzie zamieszcza¢ powyzsze informacje na swojej stronie internetowej niezwlocznie
po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdanie z dzialalnosSci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazang przez rad¢ nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

Zasada powyzsza nie jest stosowana w czg¢sci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow
oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowaly zadne komitety, w zwiazku z czym nie byly
tez sporzadzane zadne sprawozdania z pracy komitetow. Rada Nadzorcza nie przekazywala
Spoélce ocen systemu kontroli wewnetrznej 1 ocen systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki. W ocenie Spélki dotychczas nie wystapily 1 nie wystgpia ewentualne negatywne
skutki nie stosowania tej zasady, w czgscl, o ktorej mowa powyzej. Spotka zamierza wystapi¢
do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci powolania komitetéw, a w
przypadku rozpoczecia ich funkcjonowania sporzadzania sprawozdania z ich pracy. Spotka
skieruje takze do Rady Nadzorczej wniosek dotyczacy sporzadzania i przekazywania Spoice
oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada niec jest stosowana, poniewaz w Spolce nie jest prowadzony szczegolowy zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi 1 pytania. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428
k.s.h.,, ze szczegdlnym uwzglednieniem § 3 1 4 tego artykulu, czyli pytania wraz z
odpowiedziami zostana umieszczone na stronie internetowej niezwlocznie po spetnieniu
warunkow okreslonych w przytoczonym przepisie.

W roku 2008 do Spétki nie wplyngly zadne pytania od akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgromadzeniem lub w
trakcie jego obrad, w zwiazku z powyzszym SpoOlka nie widzi zadnych ewentualnych
negatywnych skutkow niezastosowania powyzszej zasady.

Spoétka podjeta dziatania zmierzajace w kierunku stosowania powyzszej zasady.

- 74
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11) powzig¢te przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na wailnym
zgromadzeniu spolki,

Spotka nie stosowala powyzszej zasady z uwagi na to, iz jej stosowanie jest uwarunkowane
gotowoscia czlonka Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do
przekazywania Spoétce informacji o swoich powigzaniach z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Spotka wystapila do czlonkow Rady Nadzorczej o zlozenie oswiadczenia dotyczacego
ich powiazan z akcjonariuszami dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Zasada nr 2, Spolka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w cze¢Sci II pkt 1. Zasada ta powinna
by¢ stosowana najpézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

Spétka nie stosowata w 2008 roku tej zasady. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu 1 zakres
dziatalnosci Spoiki, ponoszenie kosztow funkcjonowania strony internetowej w jezyku
angielskim byloby nieuzasadnione.

W razie zaistnienia uzasadnionych przestanek prowadzenia strony internetowej Spotki w
jezyku angielskim zostang podjete dziatania zmierzajace do udostgpnienia takiej wersji strony
internetowe;j.

Ze wzgledu na dzialanie Spotki na rynku polskim, Spétka nie dostrzega zadnych
ewentualnych negatywnych skutkéw ani ryzyka niezastosowania tej zasady.

Spétka informowala o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie biezacym nr 1/2009 z dnia 9
stycznia 2009 roku.

Zasada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spolke z podmiotem
zaleznym, w ktérym spolka posiada wigkszoSciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra Finanséw dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.

Spotka nie stosowala powyzsze] zasady, gdyz w ocenie Spolki uregulowania dotyczgce
kompetencji organow Spotki w zakresie zawieranych transakcji/umow zawarte w
obowigzujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spoiki, sa
wystarczajace w tym zakresie.

W roku 2008 Spoétka nie zawarla zadnych transakcji speilniajacych powyzsze kryteria i w
zwigzku z tym nie wystgpily zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.
Spotka podjeta dziatania zamierzajace w kierunku stosowania tej zasady.
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Czesé I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 1. Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza
powinna:

1) raz w roku sporzadzaé i przedstawiaé¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
zwi¢zla oceng¢ sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spolki,

2) raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng
swojej pracy,

3) rozpatrywa¢ i opiniowaé¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czgsci dotyczace] sporzgdzania i przedstawiania przez
Rad¢ Nadzorcza Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigziej oceny sytuacji Spotki z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapily 1 nie wystapig ewentualne
negatywne skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z
przepisami kodeksu spoélek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorcze]
sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscig Spétki we wszystkich jej dziedzinach.

Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spolki informacje
na temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogélnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek
dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na
stanowisko czlonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Spolka nie stosowata tej zasady, gdyz jej stosowanie jest uwarunkowane gotowoscia czlonka
Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowiazania do przekazywania Spodlce
informacji, o ktérej mowa w niniejszej zasadzie. Spotka podjeta dzialania zmierzajace w
kierunku stosowania tej zasady, wystepujac do czlonkéw Rady Nadzorczej o zlozenie
oSwiadczenia dotyczacego ich powigzan z akcjonariuszami dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Zasada nr 6. Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorezej powinno spelniaé kryteria
niezaleznosci od spolki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spétka. W
zakresie kryteriow niezalezno$ci czlonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spélek
gieldowych i Kkomisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b)
wymienionego Zalacznika osoba bedgca pracownikiem spolki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajgea kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
si¢ rzeczywiste i istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5% i wigcej ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu.

,\aﬁr
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Spotka nie stosowata niniejszej zasady, gdyz Spolka nie ma wplywu na decyzje Walnego
Zgromadzenia w zakresie wyboru czionkow Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorcze) powolywani sq w sposob suwerenny przez
Walne Zgromadzenie Spétki. Statut Spétki nie ustala kryteriow niezaleznosci 1 trybu wyboru
niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spotki nie wystgpuja negatywne skutki
ani ryzyka nie stosowania tej zasady, niemniej jednak Spotka zamierza wystapi€ do czlonkow
Rady Nadzorczej o zlozenie oswiadczen o spelnianiu kryteriow niezaleznosci stosownie do
zapisOw niniejszej zasady.

Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu. W sklad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek niezalezny
od spoélki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powiazaniu ze spélka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spélkach, w ktorych rada
nadzorcza sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.

Zasada powyzsza nie byla stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne
komitety. W ocenie Spdtki dotychczas nie wystapily i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spétek handlowych, Statutu Spoétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje
staly nadz6r nad dziatalnoscia Spétki we wszystkich jej dziedzinach.

Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetéw dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada powyzsza nie byla stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne
komitety. W ocenie Spétki dotychczas nie wystapily i1 nie wystapia ewentuaine negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych, Statutu Spolki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje
staly nadz6r nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej dziedzinach.

Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spélke umowy/transakeji z podmiotem powigzanym
spelniajacej warunki o ktéorych mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Spotka nie stosowala powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spolki uregulowania dotyczace
kompetencji organow Spolki w zakresie zawieranych transakcji/uméw zawarte w
obowiazujacych przepisach prawa, w powigzaniu z postanowieniami Statutu Spoétki, sa
wystarczajace w tym zakresie.

W roku 2008 Spoélka nie zawarla zadnych transakcji spelniajgcych powyzsze kryteria 1 w
zwiagzku z tym nie wystapity zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.
Spotka podjeta dziatania zamierzajace w kierunku stosowania tej zasady.
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6.3.  Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy 1 sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie ,.Energopol — Poludnie” S.A. dziatla na podstawie obowigzujgcych
przepisoOw prawa, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w ciggu szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w wyzej wymienionym
terminie, uprawnienie to przystuguje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest wazne 1
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akceji, chyba
ze przepisy prawa lub Statutu Spotki stanowia inaczej. Uchwaly podejmowane sa zwykta
wigkszoscig glosow oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spotki stanowig inaczej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z whasnej inicjatywy, albo na wniosek
Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 10% kapitatu
zakladowego.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 10% kapitalu zaktadowego moga réwniez zadac
umieszczenia poszczeg6lnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okreslony Statutem, Regulaminem Walnego
Zgromadzenia oraz obowiazujacymi przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobidcie lub przez swoich
pelnomocnikow. Pelomocnictwo do udzialh w Walnym Zgromadzeniu powinno by¢
udzielone na piSmie pod rygorem niewazno$ci. Spotka nie posiada akcji uprzywilejowanych
co do glosu 1 dywidendy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza

innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spotki nalezy

w szczegolnoscei:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubieglty rok obrotowy,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci za ubiegly
rok obrotowy,

- udzielenie Czlonkom organéw Spdtki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

- podzial zysku lub pokrycie straty,

- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitalow rezerwowych,

- zmiana Statutu Spélki,

- podwyzszanie lub obnizanie kapitalu akcyjnego,

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

- ustalanie zasad 1 wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzywaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- laczenie, podzial i przeksztalcenie Spotki,
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- rozwigzanie 1 likwidacja Spoéiki,

- rozpatrywanie wszelkich wnioskow zgloszonych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy,

- powolywanie i odwoltywanie Czlonkéw Rady Nadzorcze] oraz ustalanie ilosci Czlonkow
Rady Nadzorczej danej kadencji,

Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwyzsza wtadza
Spotki, a do obowiazkéw Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy zapewnienie
poszanowania praw i interesOw wszystkich akcjonariuszy, przeciwdzialanie naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia zapewniajac tym samym respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszo$ciowych.

6.4. Skiad osobowy 1 zasady dzialania organow zarzadzajacych 1 nadzorczych Spétki oraz
ich komitetow

a) Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2008 roku Zarzad Spoétki skiadat si¢ z nastgpujacych osob:
- Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek
- Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Gazda

W 2008 roku nastapily zmiany w skladzie Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.

W dniu 9 czerwca 2008 roku rezygnacje z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ztozyt Pan Marian
Ber.

W dniu 3 wrzesnia 2008 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powolala do Zarzadu
Spotki Pana Jerzego Gazde powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu od dnia 1
pazdziernika 2008 roku.

Zarzad sktada sie z 1 do 5 cztonkéw. Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i
odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest réwniez uprawniona do ustalania
kazdorazowo ilosci Czlonkoéw Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ ilos¢
Czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wylacznie w zwigzku z
dokonywaniem zmian w skladzie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Czlonkow
Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej kadencji.

Zarzad ,,Energopol — Potudnie™ S.A. dziata na podstawie Statutu Spétki, Regulaminu Zarzadu
oraz obowigzujacych przepiséw prawa w tym przepiséw kodeksu spotek handlowych. Zarzad
reprezentuje Spotke i kieruje jej dzialalnoscia. Wszelkie sprawy zwigzane z dziatalnoscig
Spotki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do skladania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspdldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka
Zarzadu lacznie z prokurentem. Szczegbétowy tryb dzialania Zarzadu oraz podziat czynnosci
miedzy poszczegbélnych czlonkéw Zarzadu ustalony jest w Regulaminie Zarzadu,
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okreslajacym w szczegoOlnosci czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu,
uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegllnosci zwoluje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy.

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wiekszoscig
glosow, przy czym w razie ich réwnosci rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. W przypadku
niemoznoscl uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego
Cztonka Zarzadu do wykonywania tych uprawnien, przy czym glos tego Czlonka nie jest
rozstrzygajacy w sytuacji réwnosci oddanych gltosow.

b) Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza Spotki miata nastgpujacy sklad:
- Piotr Robak — Przewodniczacy

- Zbigniew Niesiobedzki - Wiceprzewodniczacy

- Katarzyna Ziétek - Sekretarz

- Zofia Tupaj

- Lucjan Noras

W 2008 roku ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej. W dniu 19 marca 2008 roku rezygnacje
ztozyl Pan Artur Leszczynski, natomiast w dniu 20 marca 2008 roku powolano na czionka
Rady Nadzorczej Panig Katarzyne Zidtek.

Rada Nadzorcza ,,Energopol — Potudnie” S.A. sktada sig¢ z 5 do 7 czlonkéw powolywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspodlnej kadencji, ktéra trwa 3 lata.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilos¢ Czlonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, jednakze wylacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
w toku kadencji.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Regulaminu okreslajacego tryb pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okreslonym w Regulaminie Rady
Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania posiedzenia
Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze
sie odby¢ bez formalnego zwolania, jesli wszyscy jej Czlonkowie wyraza na to zgode
najpozniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub zloza podpisy na liscie obecnosci.
Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzgdkiem obrad podjaé nie mozna, chyba Zze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zglosi w
tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade¢ Nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia Spétki przed bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak rowniez w
przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy
Czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagany jest udzial w glosowaniu wigkszosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszosdcia
gltoséw obecnych. W przypadku réwnosei gloséw, glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie
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Strona 26 z 32 / %C/\/




.ENERGOPOL-POLUDNIE” SPOLKA AKCYJNA
Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spolki za 2008 rok

glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaly w trybie pisemnym

lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata

jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem innego czlonka

Rady Nadzorcze] nie moze dotyczyé wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powotlania czlonka

Zarzadu oraz odwolania i zawieszenia w czynno$ciach tych oséb.

W ramach Rady Nadzorczej ,,Energopol — Poludnie™ S.A. nie dzialaly w 2008 roku zadne

komitety z uwagi na fakt, 1z w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana przez

prawo liczba 0s6b.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnodci. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Spotki do szczegolnych

kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodnosci z
ksiggami 1 dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny;

- powolywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych cztonkéw Zarzadu;

- zawieszanie, z waznych powodow w czynnosciach poszczegblnych lub wszystkich
Czlonkow Zarzadu;

- delegowanie do czasowego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Czlonka Rady
Nadzorczej;

- delegowanie Czionka Rady Nadzorczej do czasowego pelnienia obowiazkéw Czlonka
Zarzadu oraz okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynnosci;

- reprezentowanie Sp6tki w umowach z Czlonkami Zarzadu oraz innych czynnosciach
prawnych, a takze w sporach miedzy Czlonkami Zarzadu a Spétka, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowl inaczej;

- ustalanie zasad wynagradzania 1 wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu;

- udzielanie Czlonkom Zarzadu pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotow;

- nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia;

- opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zarowno zwyczajnemu jak 1 nadzwyczajnemu, a w szczegélnosci
projektow uchwal;

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

- wybor bieglego rewidenta uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdan
finansowych sporzadzonych przez Spolke;

- wyrazanie zgody na realizacje zadania inwestycyjnego, w tym rOwniez inwestycji
kapitalowej 1 zaciaganie wynikajacych z niego zobowiazan jezeli powstang w zwiazku z
tym wydatki lub obcigzenia przekraczajgce narastajaco w ciagu roku obrotowego
rownowarto$¢ 5% wartosci aktywow netto Spotki wedlug ostatniego sprawozdania
finansowego;

- wyrazanie zgody na zaciagnigcie i udzielenie przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji
platnosci z wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umow,
udzielenie porgczenia, w tym roéwniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku
kalendarzowego narastajaco kwote 2.000.000 (dwa miliony) zlotych poza przyjetym

planem finansowym;
Strona 27 z 32 / J




-ENERGOPOL-POLUDNIE” SPOLKA AKCYJNA

Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spoltki za 2008 rok

- opiniowanie rocznych 1 wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spolki, a
takze okreslanie zakresu, szczegOlowosci 1 termindéw przedktadania ich Radzie
Nadzorczej przez Zarzad;

- wyrazanie zgody na nabycie, obcigzenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci;

- wyrazanie zgody na powolywanie przez Spoétke nowych jednostek organizacyjnych w tym
oddziatow, filii 1 przedstawicielstw, jak rowniez wyrazanie zgody na przyst¢gpowanie
Spoétki do juz istniejacych lub powolywanie nowych spolek, spotdzielni lub stowarzyszen.

6.5. Opis podstawowych cech stosowanych w Spélce systemdw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spotki jest odpowiedzialny jej Zarzad.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spoltki jest realizowany przez
wykwalifikowanych pracownikow shuzb ksiegowych, pod nadzorem Zarzadu.

Podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe, prowadzone przy
uzyciu odpowiedniego oprogramowania, 2z ustalonymi poziomami autoryzacji dla
poszczegolnych pracownikdw.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zwraca si¢ szczegolng uwage na analizg
poréwnawcza 1 merytoryczna danych finansowych, weryfikacj¢ prawidtowosci rachunkowe;j 1
spéjnosci danych, weryfikacj¢ odpowiedniosci przyjetych zalozen do wyceny wartosci
szacunkowych, analiz¢ kompletnosci danych, ocene istotnych, nietypowych transakcji pod
katem ich wplywu na sytuacj¢ finansowa Spotki.

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Spétki za 2008 rok poprzedzone bylo
wstepnym badaniem ksigg rachunkowych przeprowadzonym przez niezaleznego bieglego
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesig¢ miesigcy roku
sprawozdawczego.

Roczne sprawozdania finansowe Spolki podlegaja badaniu przez niezaleznego bieglego
rewidenta.

6.6.  Akcjonariusze posiadajgcy znaczne pakiety akcji

Najwigkszym akcjonariuszem byl NFI Jupiter S.A., posiadajacy wedlug naszej wiedzy na
dzien sporzadzenia raportu 3 660 549 sztuk akcji oraz takg sama ilos¢ glosow na Walnym
Zgromadzeniu. Pakiet ten stanowi 32,98 % kapitatu zakltadowego 1 32,98 % ogdlnej liczby
glosow.

Drugim znaczacym akcjonariuszem byt Pan Zbigniew Jakubas, posiadajacy wedlug naszej
wiedzy na dzien sporzgdzenia raportu 2 510 688 sztuk akcji i 2 510 688 gloséw na WZA, co
stanowi 22,62 % gloséw oraz 22,62 % kapitatu zaktadowego.

6.7.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych dajacych specjalne

uprawnienia kontrolne
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Spoika nie emitowala papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.
6.8.  Wskazanie ograniczen do wykonywania prawa gtosu
Nie istnieja ograniczenia do wykonywania prawa glosu z akcji Spotki.

6.9. Wskazanie ograniczen do przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki

Nie istnieja ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki.

6.10. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania 0s6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki ,,Energopol — Potudnie” S.A. Czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwoluje Rada Nadzorcza na wspolng trzyletnig kadencjg.
Rada Nadzorcza jest rowniez uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Czlonkow Zarzadu

danej kadencji oraz do zawieszania z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i pozasadowych. Zarzad

Spoiki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwiazanych z dzialalnoscig Spotki

niezastrzezonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spéiki

ponizsze decyzje Zarzadu wymagajg uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:

- realizacja zadania inwestycyjnego, w tym rowniez inwestycji kapitalowej 1 zacigganie
wynikajacych z niego zobowigzan jezeli powstang w zwiazku z tym wydatki lub
obcigzenia przekraczajace narastajaco w ciagu roku obrotowego rownowarto$¢ 5%
wartoéci aktywow netto Spotki wedlug ostatniego sprawozdania finansowego,

- zaciggnigcia 1 udzielenia przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji platnosci z
wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania uméw, udzielenie
porgczenia, w tym rowniez wekslowego, przewyzszajacych w ciggu roku kalendarzowego
narastajgco kwotg dwoch milionow ztotych poza przyjetym planem finansowym,

- nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci,

- powolywanie przez Spotke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziatow, filii i
przedstawicielstw, jak réwniez przystepowanie Spotki do juz istniejgcych lub
powolywanie nowych spétek, spétdzielni lub stowarzyszen.

Zarzad Spoétki nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie
z postanowieniami Statutu Spoltki do kompetencji Walnego Zgromadzenia ,.Energopol —
Potudnie” S.A. nalezy w szczegdlnosci podwyzszenie lub obnizenie kapitalu akcyjnego
Spotki. Wnioski Zarzadu w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a
w szczegOlnosci projekty uchwat dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego
powinny by¢ wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemng opinia

Rady Nadzorczej.
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6.11. Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spolki ,.Energopol — Poludnie” S.A. dokonywana jest w drodze uchwatly
Walnego Zgromadzenia 1 wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwala dotyczaca
zmiany Statutu zapada wiekszoscia trzech czwartych gloséw, a w przypadku zmiany
przedmiotu dziatalnosci spotki dwoch trzecich glosow w obecnosci 0sob reprezentujacych co
najmniej polowe kapitatu zaktadowego. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia o zmianie
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorcze;j.

2
2
Jacek Tazbirek Jerzy Gazda
L)z
Preges Zarzadu Wiceprezes/Zarzadu

Podpisy Zarzadu ,,Energopol-Poludnie” S.A. dotyczace o§wiadczenia o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego
w ,,Energopol — Poludnie” S.A. w 2008 roku

7. Pozostate informacje

7.1. Umowy zawarte pomiedzy Spétka i osobami zarzadzajacymi

Umowa o prace jednej z osob zarzadzajacych zawiera zapis, iz w przypadku jej
wypowiedzenia przez Spotke osobie zarzadzajacej przystuguje prawo do odprawy w kwocie
stanowiacej rownowartos$¢ trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszonej o
kwote wynagrodzenia naleznego za okres wypowiedzenia zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy.

7.2. Wartos¢ wynagrodzen osob zarzadzajgcych i nadzorujacych

Wynagrodzenie zasadnicze Czlonkéw Zarzadu w PLN:

Lp. Imig i Nazwisko Wynagrodzenie brutto w PLN
1. | Jacek Tazbirek 215.272
2. | Jerzy Gazda (od 1 paZdziernika 2008 roku) 66.000
3. | Marian Ber (do 9 czerwca 2008 roku) 101.429
4. | Lacznie wynagrodzenie 382.701

Zadnych nagr6d Zarzad nie otrzymat.

Zarzad 1 czlonkowie rodzin nie korzystali tez z zadnych pozyczek, porgczen czy gwaranciji

udzielanych przez Spotke. O
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Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w PLN:

Lp. Imig i Nazwisko Wynagrodzenie brutto w PLN

1. | Piotr Robak 44.952
2. | Zbigniew Niesiobedzki 40.894
3. | Lucjan Noras 37.458
4. | Zofia Tupaj 37.458
5. | Katarzyna Ziolek 29.296
6. | Artur Leszczynski 8.162

7. | Lacznie wynagrodzenie 198.220

Spoétka osobom nadzorujacym i ich rodzinom nie udzielita pozyczek, poreczen i gwarancji.

7.3. Informacje o stanie posiadania akcji emitenta oraz akcji/udziatéw w jednostkach
powigzanych przez osoby zarzadzajace i nadzorujace

Wedhug wiedzy Spétki zadna z oséb zarzadzajacych lub nadzorujacych Spétke nie posiada
akcji Spoiki, ani udzialéw spotki zaleznej Energopol Road Ukraina.

7.4. Informacje o nabyciu akcji wiasnych

W 2008 roku Spoétka nie nabyta akcji whasnych.

7.5. Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych

Spotka nie wprowadzita programéw akcji pracowniczych.

7.6. Informacje o znanych Spétce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych moga w przyszlo$ci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nie posiada informacji o umowach,

w wyniku ktérych moga w przysziosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akeji

Spoiki przez dotychczasowych akcjonariuszy.

7.7. Informacja o istotnych postgpowaniach toczacych si¢ przed sadem, organem
wihasciwym dla postgpowania arbitrazowego lub organem administracji publiczne;j

Spétka informuje, iz nie toczg si¢ przed sadem, organem wilasciwym dla postgpowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej postgpowania dotyczace zobowiazan

albo wierzytelnosci Spotki, ktérych wartos¢ stanowilaby co najmniej 10% kapitalow
wiasnych.

7.8.  Informacja o podmiocie petnigcym funkcje bieglego rewidenta

Badanie sprawozdania finansowego za 2008 rok przeprowadzone zostalo przez BDO
Numerica International Auditors & Consultants Sp. z 0.0. (nastgpca prawny BDO Numerica

£

3 L
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S.A.) w oparciu 0 umowg z dnia 23 maja 2008 roku. Wynagrodzenic za wykonanie
przedmiotu umowy wyniosto: za przeglad $rédroczny sprawozdania finansowego 25 tys. PLN
netto, za badanie roczne 38 tys. PLN netto. Na podstawie umowy Spotka wplacita zaliczke w
wysokosci 13,3 tys. PLN stanowigcg 35 % wynagrodzenia przed rozpoczg¢ciem czynnosci
biegtego rewidenta.

W roku obrotowym 2007 badanie byto przeprowadzone przez te¢ sama spotke w oparciu o
umowg z dnia 15 stycznia 2008 roku, a koszt badania rocznego wyniost 32 tys. PLN netto.

7.9. Istotne zdarzenia, ktore wystapity po dniu bilansowym

a) W dniu 22 stycznia 2009 roku Spotka podpisata z Gming Sosnowiec umowg na roboty
budowlane zadania pod nazwg: "Budowa drég na o$. Srodula wraz z kanalizacjg - et. II
(Raport biezacy nr 7/2009 z dnia 22 stycznia 2009 roku).

b) W dniu 9 stycznia 2009 roku Spdtka podpisata z TU Euler Hermes S.A. umowg dotyczaca
udzielania gwarancji finansowych (Raport biezacy nr 2/2009 z dnia 9 stycznia 2009 roku).

c) W dniu 1 kwietnia 2009 roku Spotka podpisata z ,DROMAK” Sp. z 0.0. umowe na
wykonanie robot nawierzchniowych drogowych, ktére wchodza w zakres robot zleconych
»~Energopol-Poludnie” S.A. przez ALSTOM Power Sp. z o.0.(Raport biezacy nr 18/2009 z
dnia 4 kwietnia 2009 roku).

d) W dniu 8 kwietnia do Spotka otrzymala od Pani Katarzyny Zidlek pismo o rezygnacji z
pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej (Raport biezacy nr 20/2009 z dnia 9 stycznia 2009
roku).

¢) W dniu 8 kwietnia 2009 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato ze skladu
Rady Nadzorczej:

Pania Zofi¢ Tupaj,

Pana Zbigniewa Niesiobedzkiego,

Pana Piotra Robaka,

a nastepnie powolato do Rady Nadzorczej Spotki:

Pana Marcina Strzelczyka,

Panig Jadwigg Wisniowska,

Pana Dariusza Les$niaka,

Pana Tomasza Srokosza.

(Raport biezacy nr 22/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 roku).

f) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,.Energopol — Poludnie” S.A., ktére odbylo si¢ w dniu
8 kwietnia 2009 roku zatwierdzilo Regulamin Rady Nadzorczej ,.Energopol — Poludnie”
Spotka Akcyjna przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 9 czerwea 2008 roku (Raport
biezacy nr 21/2009).
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